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MOTIVACION EN LA PUESTA EN MARCHA

- Reto importante para el profesorado

- Internacionalizacion de la Universidad, de la Facultad, del departamento, de la asignatura,...

- Competencia relevante en libro blanco de Economia y Empresa, y en concreto en el perfil del area

EXPERIENCIA DOCENTE
- Escasa aceptacion general. .. LJ——LL’. u_l_,u
...y del alumno espanol en particular  invmdos 10,7% 89,3% inv mdos 100,0%
- Valoracion positiva de los asistentes grupo de inglés espanoles
B grupos espariol B erasmus
- Aumento de la participacion en clase

- Gran esfuerzo por parte del profesor comeom 13,9‘Vh 86,1% comcom 91,2%
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- Dificultad de coordinacion con resto de grupos
0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

PROPUESTAS DE MEJORA

- Mayor motivacion al alumno: valoracion académica del expediente, participacion en grupos multiculturales...

- Mayor motivacion del profesorado: reconocimiento POD, estancias docentes...

- Mayores recursos de la Universidad: cursos y apoyo linguistico, bibliografia en inglés, etc.

St IOl saeSmn G d8 : 2 : icacié igacid '
g;-e_ l N A7 Dol SV il (118 et lll Jornadas de Innovacion Docente, Tecnologias de la Comunicacion e Investigacion Educativa - 2009,
St ¥ TRER - i g2 s Universidad de Zaragoza

e —— 2
. C - P, _‘_._

domingo 19 de julio de 2009




